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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO

Artigo 1° - O Circuito Turistico Serras Verdes do Sul de Minas Gerais - Brasil € uma Associagdo
de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n® 05.044.444/0001-42, sem fins econdmicos e com
autonomia administrativa e financeira, com finalidades culturais, sem objetivos politicos ou
religiosos, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

§ 1° - No desenvolvimento de suas atividades a Associagdo observara os principios da
legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fard qualquer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor, etnia e quaisquer outras
formas, prestando servigos permanentes de acordo com o Plano de Trabalho, sendo
vedado qualquer tipo de manifestagdo ou vinculagdo politico partidaria da entidade e
seu patrimonio.
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§ 2° - Para os efeitos publicitarios, promocionais e mercadolégicos, a Associagdo usara
o nome fantasia de “Circuito Turistico Serras Verdes do Sul de Minas” e terd o se
nome e a sua logomarca devidamente registrados em érgdo competente, e seu uso
dar-se-a nos termos deste Estatuto e da legislagdo de regéncia.

§ 3° - A Associacdo poderd ter um Regimento interno que, aprovado pela Diretoria &H
Executiva, disciplinarad o seu funcionamento.

§ 4° - O prazo de duragdo da Associagdo é indeterminado.




Artigo 2° - A Associagdo tem sede na cidade de Cérrego do Bom Jesus e sede operacional na
cidade de Extrema, Estado de Minas Gerais, e nas sedes itinerantes conforme as suas
necessidades, podendo desenvolver atividades em todo territério nacional ou fora dele,
através de agéncias, escritdrios, nlcleo ou representagdes, em forma de filial, licenciada,
mantida, nucleos de produgdo e departamentos, os quais também poderdo executar
atividades visando a autossustentagdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento das finalidades da Associagdo,
regendo-se sempre por este Estatuto e pela legislagdo correlata.

§ 1° - A drea de abrangéncia sera a das cidades que compdem o Circuito, com nimero
ilimitado, conforme deliberagdo da Diretoria Executiva.

§ 2° - Para efetivagdo do disposto no caput deste artigo, a Associagdo podera participar
na formagdo ou criar outras pessoas juridicas, para consecugao de suas finalidades, no
territorio nacional ou estrangeiro.

§ 3° - Além das finalidades previstas no artigo 32, este estatuto ainda reger-se-a com os
seguintes objetivos:

| - Atuar de forma interdisciplinar na elaboragdo, captagdo de recursos, parcerias e na
produgdo de projetos turisticos, educacionais, técnicos, artisticos, culturais, esportivos,
de memdria, de arte-educacdo, de educagdo para o patrimonio, de assisténcia social e
ambiental como mecanismo de desenvolvimento turistico social, podendo inclusive
contratar pessoas fisicas e juridicas, rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras e receber doagdes para execugdo de sua finalidade;

Il - Estabelecer termos, acordos, contratos ou convénios com Orgdos publicos e
privados nacionais ou estrangeiras e receber doa¢Ses para a capacitacdo e defesa dos
direitos a promogdo do turismo e cultura, da defesa e conservagdo dos patriménios
histdrico, cultural, artistico, esportivo e turistico da regido;

Il - Exercer a representagdo dos associados perante as organizagbes municipais,
estaduais ou federais, outras organizagGes nacionais e internacionais relacionadas ou
nio com o setor turistico, procurando defender os interesses gerais de seus
associados, sem servir a causas individuais ou particulares;

IV - Apoiar a preservagdo, a pesquisa e a promogdo de estudos e capacitagdes diversas
nos campos da assisténcia social, artistica, cultural, desportiva, turistica, ambiental e ‘
do patriménio; !

V - Criar, produzir, estimular e apoiar projetos de memoria, de arte-educagdo e
educacdo para o patrimdnio histérico, cultural e natural como forma a fortalecer os
vinculos sociais;

VI - Participar, estimular ou promover quaisquer atividades e praticar quaisquer atos
pertinentes a defesa dos direitos e ao desenvolvimento social, ambiental, desportivo,
turistico, patrimonial histdrico, cultural e natural, podendo inclusive contratar pessoas
fisicas e juridicas, 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras e
receber doagdes; S

VIl - Captar recursos nas esferas publicas e privadas para projetos sociais, artisticos,
culturais, ambientais, desportivos e de turismo submetendo, inclusive, as propostas
projetos a leis de incentivo, editais, fundos e requerer titulos e qualificagdes criando
solugdes e alternativas inovadoras de incluséo cidadania e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios. b -




VIII - Apoiar a preservagdo, o fomento e a valorizagdo do patriménio turistico, cultural,
histdrico, ambiental, natural e esportivo da regido;

IX - Realizar e apoiar atividades de educagdo, protecdo, preservagao e recuperagao do
patriménio turistico, cultural e histdrico visando o desenvolvimento local, regional de
forma equilibrada e sustentavel;

Artigo 3° - A Associagdo tem por finalidades:

I. Promover a elaboragdo e coordenacdo de um plano integrado para o
desenvolvimento sustentdvel na regido abrangida pelos Municipios associados;

Il. Elaborar e/ou promover programas que realizem a geragao de emprego e renda nos
Municipios associados, visando a promogdo do desenvolvimento econdémico e social e
combate a pobreza;

lll. Assessorar Prefeituras e entidades publicas ou privadas, que visem implantar
projetos e programas de desenvolvimento sustentdvel, desde que beneficiem as
comunidades envolvidas, voltados para a promogdo de direitos estabelecidos,
construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

IV. Estabelecer convénio com drgdos governamentais e nao governamentais para
desenvolver projetos de interesse dos Municipios associados;

V. Contratar, formar e capacitar os técnicos da Associagdo, bem como acompanhar,
orientar e avaliar suas atividades;

VI. Incrementar a industria turistica dos Municipios que a integram e todas as
atividades relacionadas ao turismo, estimulando o espirito de cooperagdo entre todos
os associados e promover a exploragdo sustentavel dos recursos turisticos, inclusive
voltados para experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;

VII. Apoiar as empresas existentes e a criagdo de novas empresas nos Municipios
associados, desde que sejam participantes da cadeia produtiva do turismo;

VIII. Exercer a representagdo dos associados perante as organizagdes estaduais e/ou
federais relacionadas ou ndo com o setor turistico, procurando defender os interesses
gerais de seus associados, sem servir a causas individuais ou particulares;

IX. Estabelecer e promover servigos de capacitagdo e treinamento de recursos
humanos locais, atuando como formador de mdo-de-obra qualificada;

X. Desenvolver e realizar levantamentos estatisticos para determinar periodicamente
os dados sécio-econémicos, informando sobre novos investimentos, emprego direto e
indireto gerados, aportes fiscais, municipais e estaduais, fluxo turistico, bem como
promover o intercdmbio de conhecimentos e elaboragdo de um banco de dados sobre
o Circuito a disposigdo dos interessados;

XI. Desenvolver e elaborar periodicamente campanhas de publicidade para dar a
industria turistica uma imagem adequada perante a comunidade local, estadual e de

todo o Pais;

XIl. Diligenciar para que a atividade hoteleira, como fator fundamental da inddstria ’
turistica, tenha adequada representagdo nas diversas entidades oficiais e privadas qu \ )))“t)
tenham como principal objetivo a promogdo e o fomento da atividade turistica; W

XIll. Diligenciar a integragdo de potenciais parceiros que tenham como princi:bal
objetivo a promogdo e o fomento da atividade turistica;

XIV. Desenvolver a¢des que visem nos Municipios associados:




a) A preservacdo do patrimdnio histérico, cultural, natural, paisagistico e
ecolégico;

b) A cria¢do e funcionamento de sistema integrado de informagdes turisticas;

c) A melhoria do sistema de transporte publico e dos sistemas de saneamento
basico;

d) A melhoria dos acessos aos produtos turisticos;

e) O controle de qualidade do receptivo turistico;

f) O aperfeigpamento dos servicos de telecomunicacdes, eletrificagdo e
seguranga;

g) Captar e gerar eventos de natureza nacional e Internacional para a regido;

h) Desenvolver e incrementar eventos ja existentes que se insiram nas finalidades
da Associagao;

I) Manter intercdmbio técnico, cultural e social com entidades congéneres, em
ambito nacional e Internacional, a elas se associando no interesse da Associagao;

j) Contribuir para melhor aproveitamento dos equipamentos destinados a
eventos, avaliando seu desempenho e sugerindo procedimentos técnicos,
operacionais e administrativos;

k) Promover e valorizar a imagem da regido como destino turistico, cultural,
histdrico, natural, paisagistico e ecolégico;

1) Buscar a permanente integragdo com as comunidades associadas, visando
solugdes para o turismo sustentdvel, para melhoria da situagdo sécio-econOmica
dos cidaddos, tendo por premissas a equidade, a justica e a preservagdo
ambiental e cultural;

m) Apoiar e interagir com o Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, de cada
Municipio associado, desde que as agdes se insiram nas finalidades da Associagdo.

XV. Elaborar Plano Plurianual para o Desenvolvimento Sustentavel do Turismo
Regional, denominado Plano Plurianual, de forma participativa, em sintonia com o
Plano do Turismo Municipal, dos Municipios associados bem como criar no Plano
Plurianual o Programa de Integragdo do Turismo Regional, que integre os Circuitos
Turisticos da Macrorregido Sul de Minas Gerais e contemple agdes conjuntas de
organizagdo, desenvolvimento, capacitagdo e promo¢ao;

XVI. Promog3o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais, inclusive a promogdo do voluntariado;

Artigo 4° - A Associagdo, na consecugdo de suas finalidades, poderd firmar convénios ou
contratos e articular-se pela forma conveniente, com 6rgdos ou entidades, publicas ou
privadas, podendo instalar e manter escritorios proprios em outras cidades, no territério
nacional, bem como contratar representagdes no pais e no exterior.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Artigo 5° - O patrimdnio inicial sera proveniente da integralizagdo dos Membros Fundadoreg,
Mantenedores, Beneméritos e pelos que a Associagdo vier a ter e/ou possuir sob forma de



§ 1° - O patrimdnio da Associagdo sera constituido de bens iméveis, méveis e direitos
havidos por doagdo, legado, compra e outras formas de aquisicao.

§ 2° - A Associacdopoderd constituir Fundo de Turismo,Fundo Social, Fundo de
Investimentos, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador,ou outros regulamentados
por lei.

Artigo 6° - Todas as receitas, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo

destinados & manutengdo e aprimoramento das finalidades sociais da Associa¢do, sendo
aplicados integralmente no territério nacional.

§ 1° - Para a prestagdo de contas da Associagdo serdo observadas, no minimo, as
seguintes disposigdes:

| — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - publicidade, por qualquer meio eficaz, do balango financeiro, juntamente com
o resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como
colocando a disposi¢do de qualquer cidaddo;

Il — quando da assinatura de qualquer termo de contratagdo e parceria com a
Administracdo Publica, direta e indireta, serdo obedecidas as instru¢des do
Decreto Federal n° 3.100/1999, bem como serd realizada auditoria, inclusive
podendo ser externa e independente se necessario, da aplicagdo dos recursos
originarios do Poder Publico;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica,
recebidos pela Associagéo, sera realizada conforme determina o pardgrafo Unico
do artigo 70 da Constituigdo Federal;

§ 2° - As aquisi¢des com dnus ou encargos somente serédo efetuadas com aprovagdo de
05 (cinco) membros da Diretoria Executiva, dentre os elencados no artigo 21 deste
Estatuto;

§ 3° - A Contratacdo de empréstimo financeiro, seja em bancos, seja com particulares,
bem como gravagdo de dnus sobre imdveis, dependerdo de prévia aprovacdo da
Assembleia Geral;

§ 4° - A alienacio de bens para a aquisicdo de outros mais rendosos ou mais
adequados, quando for de valor superior a RS 20.000,00 (vinte mil reais), sera decidida
pela Assembleia Geral, em sessdo designada para este fim; os valores inferiores serdo
de competéncia da Diretoria Executiva.

§ 5° - Os recursos publicos ou privados captados com fim especifico e que ndo
confrontem com verbas operacionais, que tenham orgamento independente e
especifico tendo ou ndo contrapartida de até 15% (quinze por cento) poderdo ser
deliberados e aprovados pela Diretoria Executiva;

Artigo 7° - Constituem Receitas da Associagao:

I. DotacBes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios,
ou através de 6rgios publicos da administragédo direta e/ou indireta;

1. Receitas resultantes da prestagdo de servigos;

1. Auxilios, contribui¢des, contribuigdes regulares mensais dos associados, convémios
e subvencdes, de pessoas fisicas e/ou juridicas entidades publicas e privadas, nacignais
ou estrangeiras;

IV. Doagdes ou legados;




V. Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

VI. Rendimentos préprios dos iméveis que possuir;

VIIl. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

VIII. Usufrutos que lhe forem conferidos;
IX. Juros bancérios e outras receitas de capital;

X. Receitas resultantes de cooperativas criadas pela Associagdo para atender a todos
os Municipios associados;

XI. Receitas resultantes da venda de produtos personalizados pela Associa¢3o;

XIl. Receitas oriundas de parcerias com Prefeituras Municipais e outros 6rgios, com a
finalidade de implementar atividades turisticas na regido.

Artigo 8° - A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes, beneficiagdes ou vantagens de
qualquer natureza e suas rendas somente poderdo ser utilizadas na manutengio e na
continuidade e desenvolvimento de suas finalidades, bem como na remuneragao de
profissionais e especialistas necessdrios ao seu funcionamento e desenvolvimento.

§ 1° - Os Membros dos Orgdos de Administra¢do n3o serdo remunerados, seja a que
titulo for, ficando expressamente vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, pela titularizagdo dos cargos destes 6rgdos da
Associagao.

§ 2° - Ndo serdo distribuidos entre os seus Membros, Diretores, associados,
Conselheiros, empregados, doadores ou benfeitores quaisquer lucros ou dividendos a
qualquer titulo e sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de receita,
eventualmente apurados, serdo obrigatéria e integralmente aplicados no
desenvolvimento das finalidades.

§ 3° - Serdo adotadas praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério;

§ 4°- Ndo podera ser instituida remuneragdo para os dirigentes da Associagdo.

Artigo 9° - A Associagdo somente serd dissolvida, por decisio da Assembleia Geral
especialmente convocada para esta finalidade, quando se torne impossivel a continuaco de
suas atividades, sendo seu patriménio remanescente destinado em conformidade com Lei
Federal n0 9.790/1999 ou, quando for o caso, nos termos da Lei Federal 13.019/2014.

§ 1°- A convocagdo para a Assembleia Geral mencionada no caput devera ser feita pela
imprensa local dos Municipios da area de abrangéncia, nos termos do § 1° do artigo 2°
deste Estatuto, com antecedéncia minima de trinta (30) dias, respeitando-se o nimero
de 2/3 dos Membros para instalagdo da Assembleia e para aprovar a dissolugdo.

§ 2°- Na hipdtese da Associagdo perder a qualificagdo de OSCIP, se for o caso, instituida
na Lei Federal n° 9.790/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a dita qualificagdo, serd
transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da citada lei.

§ 3° - Eventual patriménio ndo incluido na regra do caput nem nas dos paragrafos
antecedentes, sera incorporado a uma instituigdo congénere da regido mais préxuma/
que estiver em efetivo funcionamento, a ser escolhida pelo voto da maioria simples da
Assembleia Geral, e na sua auséncia, pelo Poder Judicidrio do Férum compete te




§4° - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES

Artigo 10 - A Associagdo contempla em sua composi¢do a participagdo, como Membros, do
Poder Publico, da Iniciativa Privada e da Sociedade Civil estabelecidos nos Municipios de sua
area de atuagdo, nos termos do § 1° do artigo 2° deste Estatuto.

Artigo 11 - A Associagdo tem as seguintes categorias de membros participantes:

I. Membros Fundadores - Sdo pessoas naturais ou juridicas que contribuiram na
criagdo da Associa¢do e que manifestaram vontade de serem Membros fundadores,
por meio de termo de ades&o.

a) Fica limitado ao nimero de 60 (sessenta) Membros fundadores, dando-se
preferéncia aos ora atuantes;

b) Os Membros fundadores pagario taxa de adesdo conforme valor a ser definido
pela Diretoria Executiva. 0 Membro fundador é isento da anuidade.

Il. Membros Mantenedores - Sdo érgdos publicos ou privados, associa¢des, entidades,
empresas, pessoas naturais ou juridicas cujas atividades se relacionem com as
finalidades da Associagdo, bem como atendam aos requisitos a serem fixados pela
Diretoria Executiva.

a) Os Membros Mantenedores pagardo taxa de adesdo e contribuicdo regular
anual conforme tabela de valores definida pela Diretoria Executiva.

lll. Membros Beneméritos - Sdo os Municipios que participam da Associagdo que
tenham suas Leis Municipais de Adesdo e Contribuigdo regular anual devidamente
aprovada e que preencham os requisitos fixados pela Diretoria Executiva.

a) A quantidade de Membros Beneméritos podera ser alterada, mantendo-se a
proporg¢do de 01 (um) Membro Benemérito para cada Municipio associado.

b) Os Membros Beneméritos pagardo taxa de adesdo e contribui¢do regular anual
conforme tabela de valores definida pela Diretoria Executiva.

c) A fim de regularizar a contribuigdo anual, os Membros Beneméritos deverdo
efetuar, sem custos adicionais, renovag¢do da sua adesdo no final de cada ano,
prevalecendo para o exercicio seguinte.

Artigo 12 - As contribui¢des regulares anuais dos Membros Associados que se constituam em
meios de hospedagens, restaurantes, bares, lanchonetes e similares serdo diferenciadas
observando-se as categorias, com valores definidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 13 - Sdo direitos e obrigagdes dos Membros Fundadores, Mantenedores e Beneméritos
desta Associacdo:

I. Aprovar e, quando necessario, participar da reformulagdo do Estatuto Social;

Il. Votar e ser votado para compor a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, desde que
em dia com suas contribuigdes regulares anuais da Associag¢do;

lll. Comparecer, podendo ser representado, nas Assembleias e tomar parte
deliberagdes; S




IV. Zelar pela fiel consecugdo das finalidades da Associagdo;
V. Promover e divulgar as finalidades da Associagao;
VI. Pagar em dia as contribui¢des a que se comprometerem;

VII. Apresentar por escrito, a Diretoria Executiva ou Assembleia Geral, medidas de
interesse da Associagao;

VIIl. Comunicar a Diretoria Executiva, qualquer anormalidade que possa prejudicar o
bom andamento dos trabalhos da Associagao;

IX. Demitir-se através de comunicagdo escrita, desde que quitadas todas as anuidades
vencidas no periodo de associado ou Membro da Associacdo;

X. Votar e ser votado.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo e soberano da Associacdo, sera constituida
por todos os seus associados em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios;

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano e,
extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal
ou por um ndmero igual ou superior a 1/5 (um quinto) dos membros e associados em
pleno gozo de seus direitos civis e estatutdrios.

§ 2° - Nenhum integrante poderd representar mais de uma entidade, Municipio,
empresa e/ou categoria de entidades na Assembleia Geral.

§ 3° - As convocacdes dar-se-do por Edital, o qual serd encaminhado por meio
eletrdnico, podendo ser publicado em 6rgdo oficial da regido, ou em qualquer Jornal
de circulagdo nas cidades que compdem o Circuito, sendo afixado na sede da
Associagao.

§ 4°- A Assembleia Geral funcionard em primeira chamada com a presenga minima de
1/2 (metade) dos associados no gozo de seus direitos civis e estatutdrios e, em
segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de Membros no
gozo de seus direitos civis e estatutdrios. As deliberagdes serdo tomadas, em 1% e 2°
convocagdes, pela maioria simples dos presentes com direito a voto.

§ 5° - As delibera¢des serdo registradas em atas e arquivadas na sede da Associagdo.

Artigo 15 - O quérum para deliberagdo em Assembleia sera de 2/3 (dois tergos), ou seja, pela
maioria qualificada dos associados presentes e no gozo de seus direitos civis e estatutarios,
para aprovacdo dos seguintes assuntos:

I. Alteragdo do Estatuto;
II. Alienagdo de bens e Iméveis e gravacdo de 6nus reais sobre 0os mesmos;
Ill. Extingdo da Associagdo, observado o artigo 9° e seus paragrafos.

Artigo 16 - Sdo atribuigdes da Assembleia Geral:




Il. Destituir mediante o voto da maioria qualificada de seus integrantes, os investidos
nos cargos referidos no item anterior, realizando novas eleigdes no prazo maximo de
30 (trinta) dias, ap6s a destituicdo referida;

ll. Aprovar o ingresso de novos integrantes como Membros Mantenedores e
Membros Beneméritos;

IV. Deliberar sobre atos ou propostas da Diretoria Executiva sujeitas a sua aprovagao;
V. Deliberar sobre o orgamento, programar e fiscalizar sua execugdo;

VI. Deliberar sobre aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens pertencentes a
Associacdo, nos termos deste Estatuto;

VII. Deliberar sobre a prestacdo de contas e sobre o relatério anual de atividades;

VIII. Aprovar eventuais modificagdes neste Estatuto;

IX. Aprovar o ingresso de novos integrantes nos Orgdos de Administragdo;

X. Deliberar sobre a extingdo da Associagdo e destinagdo do patrimbnio remanescente;

XI. Homologar as tabelas de valores das contribuicdes pecuniarias, ou de outra
natureza, estabelecidas pela Diretoria Executiva e, ndo aprovando, deliberar sobre a
matéria;

XII. Homologar eventual Regimento Interno elaborado pela Diretoria Executiva e, ndo
aprovando, deliberar sobre a matéria.

Artigo 17 - As convocagdes das Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordindrias, serdo feitas
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante edital, enviado nos termos do paragrafo
3% do artigo 14, indicando a pauta, a data, hora e local da sessdo, incluindo quérum para
instalagdo e aprovagdo, destacando as especificagdes para a primeira e a segunda convocagao.

Artigo 19 - O ndo comparecimento em mais de 02 (duas) sessbes, ordindrias e/ou
extraordinarias, consecutivas exclui o Membro ocupante de cargo dos Orgdos de
Administragdo.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Artigo 20 - A Associagdo tem como Orgdos de Administragdo a Assembleia Geral e a Diretoria
Executiva, e como Orgdos Consultivos e de Controle Interno os Conselhos Fiscal e Consultivo.

Paragrafo tnico - O Conselho Consultivo dara assessoria e suporte técnico para as
decisdes dos Orgdos de Administragdo, mas sem direito a voto.

Artigo 21 - A Diretoria Executiva sera composta por 06 (seis) cargos, sendo:
l. Diretor Presidente;
Il. Diretor Vice-Presidente;
lll. Diretor Secretario;
IV. Diretor Secretério Adjunto;
V. Diretor Financeiro;
VI. Diretor Financeiro Adjunto
Artigo 22 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Convocar e presidir as sessdes da Assembleia Geral;




Il - Conduzir os processos eleitorais, nos termos deste Estatuto e suas deliberagdes;

Il - Criar, se e quando julgar necessario, Grupos de Trabalhos e/ou de Apoio a atuagao
da Diretoria Executiva, nos termos do Art. 22 deste Estatuto;

IV - Contratar auditores externos para andlise das contas;

V - Elaborar e Executar o Plano Anual de Atividades, apresentando a Assembleia Geral
o relatério anual e respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo;

VI - Elaborar o orgamento das receitas e despesas para o exercicio seguinte;

VIl - Contratar e demitir pessoal técnico, especializado, administrativo e auxiliar, bem
como o Gestor, que componha o quadro funcional;

VIII - Interagir com institui¢des publicas e privadas, tanto no pais como no exterior,
para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

IX - Praticar os demais atos necessarios a administragdo, observando as deliberagdes
da Assembleia Geral e executando sempre os trabalhos de acordo com as
competéncias e atribui¢des previstas neste Estatuto e em suas deliberagdes.

Artigo 23 - Compete ao Diretor Presidente:
I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il — Convocagdo e presidir a Assembleia Geral, quando solicitado pela Diretoria
Executiva;

Il - Representar ativa e passivamente a Associagdo, em juizo ou fora dele;
IV. Constituir, ouvida a Diretoria Executiva, procurador “ad negotia” e “ad judicia”;

V. Proceder, juntamente com o Diretor Financeiro, a movimenta¢do de valores
financeiros;

VI. Orientar, dirigir e coordenar as atividades da Associagao;

VIl. Celebrar, respeitadas as determinagbes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva, convénios, parcerias e acordos com outras instituicdes, para concretizagdo
das finalidades e atendimento dos interesses e finalidades da Associagdo;

VIIL. Receber bens, doagdes, subvengdes e contribuigdes destinadas a Associagao;

IX. Admitir e dispensar pessoal técnico, especializado, administrativo e auxiliar que
componha o quadro funcional ou de prestagdo de servigos;

X. Adquirir, alienar e onerar bens méveis e iméveis, com anuéncia da Assembleia Geral
e observadas as disposigdes contidas neste Estatuto;

XI. Encaminhar 3 Assembleia Geral o Plano de Atividades, o Relatério Anual e a
Prestacdo de contas da Associagdo;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutdrias, bem como as deliberagdes
da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

XIIl. Deliberar sobre a admissdo ou demissdo do Gestor, nomeando-o ou exonerando-o
para o referido cargo.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Vice-Presidente, substituir o Diretor Presidente em suas falta
ou impedimentos e colaborar com este na diregdo e execugdo de todas as atividades
Associagao.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Secretario:

I. Organizar e controlar os servigos de secretaria e arquivo da Associagao;




Il. Manter em dia e supervisionar a correspondéncia, os servicos de comunicagdo e de
divulgagdo da Associagado;

lll. Elaborar o Relatério de Atividades da Associagdo, submetendo-o a aprovagdo da
Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

IV. Controlar e manter sob sua supervisdo os livros, atas, documentos, registros e
outros papéis da Associagdo.

Artigo 26 - O Diretor Secretario Adjunto auxiliara o Diretor Secretdrio na execucdo dos
encargos definidos no artigo anterior, substituindo-o em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 27 - Compete ao Diretor Financeiro:

I. Elaborar o orgamento anual, submetendo-o a deliberacdo da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

Il. Acompanhar a execugao do orgamento anual, adotando e determinando
providéncias para que os recursos consignados se encontrem disponiveis, quando
necessarios;

l1l. Elaborar mensalmente, o balancete da movimentagao financeira;
IV. Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V. Proceder, juntamente com o Diretor Presidente, a movimentagdao de valores
financeiros;

VI. Organizar e controlar os servigos de tesouraria e contabilidade;

VII. Controlar e manter sob a supervisdo os titulos, valores e livros caixa, contdbeis e
fiscais.

Artigo 28 - O Diretor Financeiro Adjunto auxiliard o Diretor Financeiro na execug¢do dos
encargos previstos no artigo anterior, substituindo-o em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 29 - O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida recondugdo para o mesmo cargo;

Artigo 30 - A estrutura executiva e o funcionamento organizacional da Associagdo serdo
definidos pela Diretoria Executiva, com aprovagao pela Assembleia Geral.

Artigo 31 - O Gestor, a ser contratado, sendo associado, nao podera ser membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, entretanto, deverd participar das reunides dos citados 6rgaos,
quando convocado, mas sem direito a voto.

Artigo 32 - As deliberagbes da Diretoria Executiva, tomadas por maioria simples, serdo
registradas em Atas proprias que deverdo ser arquivadas na sede da Associagdo.

Artigo 33 - O Conselho Fiscal, Orgdo de Controle Interno da Associagdo, com atuagdo
permanente, compor-se-a de 03 (trés) integrantes e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, para mandato de 03 (trés) anos sendo permitida uma recondugéo.

Paragrafo Unico — Os membros eleitos escolherdo entre si um Presidente e um
Secretdrio.

Artigo 34 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo titular do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo
suplente ocupa-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Artigo 35 - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia
Geral reunir-se-a, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger o nov
integrante.

Artigo 36 - Compete ao Conselho Fiscal: -




I. Examinar mensalmente os livros caixa e contdbeis, a documentagdo da receita e
despesa, o estado do caixa e os valores em depdsito, com livre acesso aos servigos
administrativos para obter informagdes, compulsar e requisitar documentos;

Il. Dar parecer sobre aspectos econdmico-financeiros e patrimoniais do relatério anual
de atividades da Diretoria Executiva, sobre a prestagdo de contas e o balango geral,
previamente submetido a apreciagdo pela Assembleia Geral;

ll. Emitir parecer sobre questdes a ele submetidas pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria Executiva;

IV. Comunicar, por escrito, a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva os erros e as
irregularidades encontradas, bem com sugerir as providencias necessarias ou Uteis ao
regular funcionamento da Associagdo;

V. Contratar auditoria externa, quando necessdrio e nos casos previstos em lei.

Artigo 37 - O Conselho Consultivo sera constituido por representantes de Orgdos
Governamentais Federais, Estaduais e Municipais, Poder Judiciario, organizagdes nao
governamentais, entidades de classe, instituicdes de ensino publicas e privadas, fundagdes,
autarquias, pessoas juridicas de direito publico ou privado e organizagdes religiosas, sempre a
convite da Assembleia Geral, cujas atividades se relacionem com as finalidades da Associagdo,
bem como preencham outros requisitos a serem fixados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Consultivo atuardo como parceiros e
desempenhardo atividades de apoio e consultoria, sem participagdo na gestdo e
administragdo da Associagao, podendo participar de debates, porém, sem direito ao
voto.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO, EXCLUSAO E PUNICAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 38 - As propostas de admissdo de associados, na condicdo de pessoas naturais ou
juridicas de direito privado ou publico, serdo acompanhadas dos documentos elencados pela
Diretoria Executiva.

Artigo 39 - A admissdo de novos associados serd aprovada pela Diretoria Executiva, nos termos
deste Estatutdrios.

Artigo 40 - O associado podera pedir a sua exclusdo/readmissdo mediante requerimento por
escrito dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, desde que por motivo justo, devendo
para tanto estar em dia com suas obrigagdes e contribuigcdes regulares anuais.

§ 1° - O motivo do pedido de exclusdo/readmissdo devera constar no requerimento,
podendo o seu pedido ser negado, caso haja pendéncias ou irregularidades referentes
a sua adesdo.

a) Ocorrendo a rejeigdo da readmissdo o proponente podera apresentar sua defesa
para a Assembleia Geral, sendo soberana a decisdo desta.

§ 2° - A readmissdo de associado deverd seguir os critérios de adesdo estabelecidos
pela Diretoria Executiva, sendo o valor da readmissdo cobrado em dobro ao valor da
adesdo.

§ 3° - Efetivada a exclusdo do associado, este ficara impedido de continuar utilizand
os beneficios oriundos de campanhas, planejamentos e projetos da Associagdo, so
pena de, em o fazendo, pagar multa equivalente ao valor da ultima anuidade.




Artigo 41 - O descumprimento das obrigagdes previstas neste Estatuto acarreta as
penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, a serem aplicadas por deliberacdo da
Diretoria Executiva, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

§ 1° - O associado poderd ser demitido da Associacdo por decisdo da Diretoria
Executiva, havendo justa causa comprovada em procedimento apuratério, com ampla
defesa, sempre que um associado descumprir o presente Estatuto, praticar atos
contrdrios a Associagdo e/ou suas finalidades e/ou cometer motivos graves que o
levem a demissao.

I - Aplica-se também a demissdo em caso de reincidéncia especifica, quando a
primeira penalidade tenha sido de suspensao;

Il - A decisdo de demissdo de associado sera tomada pela maioria simples dos
Membros da Diretoria Executiva presentes na deliberagao;

lll - Em grau de recurso, a Assembleia Geral decidird pela demissdo com maioria
absoluta dos associados com direito a voto.

§ 2° - O associado podera ser suspenso, até 06 (seis) meses, por descumprimento
deste Estatuto e/ou por praticar atos contrdrios a Associagdo e/ou suas finalidades,
comprovado em procedimento apuratdrio, com ampla defesa.

| - Aplica-se também a suspensdo em caso de reincidéncia especifica, quando a
primeira penalidade tenha sido de adverténcia;

Il - A decisdo de adverténcia de associado sera tomada pela maioria simples dos
presentes com direito a voto, inclusive em grau de recurso.

§ 3° - O associado podera ser advertido, por descumprimento deste Estatuto e/ou por
praticar atos contrarios a Associagdo efou suas finalidades, comprovado em
procedimento apuratério, com ampla defesa.

| - Aplica-se a adverténcia verbal sempre que ocorrer pequeno descumprimento
deste Estatuto, cabendo aos Membros da Diretoria Executiva a deliberagdo
sucinta e sem formalidades;

Il - Aplica-se também a adverténcia em caso de reincidéncia, quando a primeira
penalidade tenha sido de adverténcia verbal;

§ 4° - As decisdes de aplicagdo de penalidade, sempre fundamentadas, serdo
comunicadas por carta registrada, via AR.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42 - Os Membros dos Orgdos de Administragdo, com excegdo do Conselho Fiscal,
poderdo prestar consultoria para os associados e/ou participantes, sem que isso caracterize
servigo ou auxilio da Associagdo.

Paragrafo Unico - Nos Projetos captados por meio de leis de incentivo e demais
captacdes especificas, os Membros dos Orgdos de Administragdo, com excegdo do
Conselho Fiscal, deverdo figurar na planilha orgamentdria, caso haja remuneragdo para
participagdo especifica no projeto, diversa da funcdo administrativa;

Artigo 43 - Os colaboradores, com vinculo trabalhista, que forem admitidos para prestarem
servicos para a Associagdo serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
inclusive o Gestor a ser contratado, salvo convénio com a Secretaria de Estado do Turismo,
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Artigo 44 - Associagdo manterd sua escrita contdbil e fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Artigo 45 - E vedado a Associagdo a prestagdo de avais, finangas e outras formas garantias em
favor de terceiros, ainda que associados ou participantes.

Artigo 46 - Compete a Diretoria Executiva conduzir os processos eleitorais da Associagdo,
baixando para tanto edital de convocagao das elei¢des para cargos eletivos, na forma prescrita
pelo Estatuto, com acompanhamento do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva podera elaborar cartilha de normas para o
processo eleitoral, cuja divulgagdo deverd ser feita em até 30 dias da publicagdo do
edital para as eleigdes.

Artigo 47 - Poderdo votar e ser votados todos os associados fundadores e mantenedores,
inscritos na Associagdo até 06 (seis) meses antes do Edital de Convocagdo, que estiverem em
dia com suas obriga¢cdes pecunidrias, bem como em pleno gozo de seus direitos civis e
estatutarios.

§ 1° - £ permitido voto por procuragdo somente para os Membros Beneméritos.
§ 2° - Na hipétese de empate, o Diretor-Presidente tera direito ao voto minerva.

Artigo 48 - Para concorrer nas eleigdes da Associagdo, as eventuais chapas deverdo ser
registradas na Diretoria Executiva no prazo que o Edital especificar.

§ 1° - A votacdo sera aberta e em chapa completa, sendo nulos os votos dados a
nomes individuais.

§ 2° - Encerrada a votagdo, ato continuo, o Presidente da Diretoria Executiva nomeara
escrutinadores, sendo um representante de cada Municipio associado presente na
Assembleia, que fardo a contagem e apuragdo dos votos, cujo resultado serd
anunciado imediatamente.

§ 3° - Na hipétese de chapa unica, a elei¢do podera ser realizada por aclamagdo,
considerando-se eleita a referida chapa.

§ 4° - Os demais procedimentos legais para as elei¢des deverdo ser de acordo com a
Legislagdo Especifica do Pais.

Artigo 49 - Devera ser contratado pela Associagdo, pessoa competente para exercer a fungdo
de Gestor, que seja da regido do Circuito Serras Verdes, com remuneragdo e atribui¢cdes a
serem definidas pela Diretoria Executiva.

Artigo 50 — A Associagdo é regida pelo Presente Estatuto, pelas disposicdes complementares e
deliberagdes dos Orgdos de Administragdo, pela legislagdo correlata e pelos principios do
Turismo, da Cultura e da Arte em geral.

Artigo 51 — A Diretoria Executiva fara as adequagBes necessdrias, aos termos deste Estatuto,
das atividades desenvolvidas pela Associagdo, bem como poderd constituir Conselhos
complementares para atender a legislagdo e para desenvolvimento das suas finalidades
sociais.

Artigo 52 - O exercicio financeiro e fiscal da Associagdo coincidira com o ano civil. s

Artigo 53 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos associados com direito a voto, presentes na Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, e entrara em vigor apds seu arquivamento no Servico /. |*
de Registro Civil de Pessoas Juridicas competente, ficando revogadas as disposicdes em
contrario. '
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Artigo 54 - Fica eleito o Férum da Comarca de Cambui, Estado de Minas Gerais, para dirim
quaisquer questdes omissas no presente Estatuto.

Concluidos os trabalhos, o senhor Presidente.abriu a palav;a paarra;dzz:;na g:l;iiis;a ;2
manifestar, e na auséncia de manifesto e nada mais havendo‘a tra:jar, gmim e
todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, determtnan c? ato ao,s e
Secretdria que lavrasse a presente Ata e levas§e' a registro tj:rs\e ikl
competentes, para surtir os efeitos juridicos neces.iarlos. A presen g

pelo Senhor Presidente, como sinal de sua aprovagao.

Regi Apargcida da Cruz

Fabio Augusto Ndgueira\fle Noronha Secretiria
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO DO CIRCUITO TURISTICO
SERRAS VERDES DO SUL DE MINAS — BRASIL, inscrita no CNPJ: 05.044.444/0001-42.

Aos treze dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, as 9 horas e 30 minutos, no
Auditério do Centro de Educacdo e Cultura de Cérrego do Bom Jesus, situado a Praga
Miguel Chiaradia, nimero 29, na cidade de Coérrego do Bom Jesus, Minas Gerais,
atendendo ao Edital de Convoca¢do 01/2023 do dia trinta e um de maio de dois mil e
vinte e trés, devidamente afixado na sede social, a Rodovia MG, 295, Km 1,5, Bairro
Itaim, na cidade de Cérrego do Bom Jesus, Estado de Minas Gerais, publicado no jornal
O Registro da cidade de Extrema e demais meios de comunicagdo (via redes sociais),
reuniram-se os membros diretores da referida associacdo e demais associados, com
presencas devidamente registradas em lista integrante da presente ata, nos termos do
estatuto em vigor, para deliberarem quanto a proposta de alteragdo do Estatuto e
aprovagdo da versdo consolidada da Associagdo do Circuito Turistico Serras Verdes do
Sul de Minas - Brasil, pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica ~ CNPJ sob n? 05.044.444/0001-42, Estiveram presentes 0s socios
representantes dos seguintes municipios: Bueno Brandao, Camanducaia, Cambui,
Consolacdo, Congonhal, Cérrego do Bom lJesus, Estiva, Extrema, Gongalves, Itapeva,
Senador Amaral, Tocos do Moji. Assumiu a direcdo dos trabalhos o Senhor Fabio
Augusto Nogueira de Noronha, Presidente da ACTSV, conforme dispositivo estatutario,
e a senhora Regiane Aparecida da Cruz, Diretora Secretdria da ACTSV, coube a tarefa
de registrar os presentes. As nove horas e trinta minutos foi realizada a primeira
chamada conforme Edital de Convocagdo 01/2023, como quérum ndo foi constatado
aguardou-se a segunda chamada as dez horas. Apés constatar o quérum estabelecido
no Estatuto Social vigente, o Senhor Presidente, declarou regularmente instalada a
Assembleia Geral e dando atendimento & ordem do dia, Fabio agradeceu a presenga
de todos e convidou o Sr. Jod3o Luiz Lopes, advogado da entidade para apresentar e
explicar as alteragdes propostas, necessarias a adequagdo de nova realidade, uma vez
que a Secretaria de Estado de Cultura e Turismo de Minas Gerais (Secult MG) solicitou
a adequacgdo do estatuto da associagdo atendendo a previsdo cultural em sua
composicdo afim de cumprir os novos critérios para habilitagdo na certificagdo das
instancias de Governanca Regional, o qual entrard em vigor na nova resolugdo ainda
neste ano de 2023. Na sequéncia, fora aberta a palavra, sendo que ndo houve duividas;
como ninguém mais fez uso da palavra, a proposta foi colocada em votagéo, tendo
sido aprovada pelos presentes tanto as alteragdes na sua quinta alteragdo como a
vers3o consolidada por unanimidade. Na sequéncia o presidente Fabio reforgou o
convite ao 62 Encontro da Frente da Gastronomia Mineira que serd sediado em
Gongalves no dia 15 de junho de 2023, da importdncia da participagdo, maior
engajamento e da representagdo dos municipios nestes relevantes eventos turisticos.
Cleide pediu a palavra e destacou a participagdo na FESTUR em Ouro Preto e houve um
grande retorno positivo e da repercussdo da imagem do Circuito Serras Verdes do Sul
de Minas e o quéo elogiado e o circuito em toda Minas Gerais. Rogerio pediu a palavra
e agradeceu a adesdo dos municipios ao recente evento realizado no municipio de
Cérrego do Bom Jesus e da importdncia da IGR para a mobilizacdo dos municipios
associados. Fabio ressaltou a importéncia do convite aos outros municipios, do uso da
logotipo da associagdo, distribuigdo do material promocional e da demonstragdo dos
trabalhos realizados para os prefeitos e gestores municipais para que possam entender
a atividade turistica municipal e regional. Rogerio destacou o excesso de trahalhos,
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pois a maioria dos gestores acumulam pastas e atribuigdes. Ravena concordou com o
posicionamento. Rogerio sugeriu a ida da IGR aos municipios e auxiliar na
conscientizacdo dos prefeitos para separacdo de pastas. Fabio ressaltou que as
Jornadas do Turismo sdo oportunidades de conexdo entre os municipios e convidou
todos os presentes para a V Jornada de Turismo em Tocos do Moji no dia 27 de junho
de 2023. Regiane reforcou o convite e informou que o municipio estd ansioso e
animado para receber o evento. Vanessa destacou que as Jornadas sdo grandes
oportunidades de divulgar o municipio para os préprios municipes que ndo tem
conhecimento de sua prépria cidade. Alvaro reforgou o convite a Frente da
Gastronomia Mineira e destacou a forca da Mantiqueira como destino. Nataly
parabenizou o gestor Alvaro pelo trabalho realizado no municipio de Gongalves na
sinalizacdio, acessos e hospitalidade, que todos os municipios da IGR tém sido
referéncia para Congonhal e parabenizou os trabalhos realizados pela IGR. Evanil
convidou a todos para o Festival de Inverno de Senador Amaral e destacou a
participacdo da Orquestra de Viola de Cambui e no dia 1S de Julho de 2023 a Vi
Jornada do Turismo. Como ninguém mais fez uso da palavra e nada mais havendo a
tratar, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral,
determinando a mim, que servi como secretdria que lavrasse a presente Ata e levasse
a registro junto aos 6rgdos publicos competentes, para surtir os efeitos juridicos
necessarios. A presente segue assinada por mim e pelo senhor Presidente, como sinal
de sua aprovagao.

Cérrego do Bom Jesys;13 de junho de 2023,

-

Fébio Augusto NQgugi e Noronha Regiane A% arecida da Cruz
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